Основные направления работы по обеспечению безопасности труда и обучения в ОУ.

1.Разработка и утверждение структуры управления охраной труда в ОУ:

- создание комиссии по ОТ на паритетной основе в ОУ (ст. 218 ТК РФ);

- выборы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюзного комитета.

2.Разработка, утверждение и пересмотр должностных инструкций по охране труда.

3.Проведение инструктажей:

- вводного;

- первичного на рабочем месте;

- повторного;

- внепланового;

- целевого.
3.Обеспечение наличия и правильного оформления 13 журналов инструктажей.

4.Оформление приказов о возложении ответственности по обеспечению безопасных условий труда и обучения:
- разработка и утверждение должностных обязанностей по охране труда.

5.Обучение и проверка знаний по охране труда.

6.Организация предварительных (при приеме на работу) и периодических медицинских осмотров;

7.Обеспечение средствами индивидуальной защиты и моющими и дезинфицирующими средствами.
8.Соблюдение трудового законодательства в предоставлении дополнительных отпусков.
9.Обеспечение повышенной оплаты труда за работу во вредных условиях труда.

10.Заключение коллективного договора.
11.Планирование мероприятий по ОТ.

12.Заключение Соглашения по мероприятиям по улучшению условий труда.

13.Разработка плана противопожарных мероприятий.
14.Аттестация рабочих мест по условиям труда.
15.Расследование несчастных случаев.

